PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

pentru instituirea unei indemnizatii de hrani in vederea compensirii
efectelor negative asupra activititii de transport generate de intirzierea
aderarii la Spatiul Schengen, precum si pentru modificarea si completarea
V Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal

Senatul adopta prezentul'proiect de lege

Art.I.- (1) Lucratorii mobili prevazuti in Hotardrea Guvernului nr.38/2008
privind organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activititi mobile
de transport rutier, cu modificarile ulterioare, beneficiazi, pe langd prestatiile
suplimentare acordate conform Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificérile si completirile ulterioare, de o indemnizatie de hrand acordata de
angajator pentru salariatii proprii, astfel cum este prevazut in contractul de munca sau
in regulamentul intern, pentru a compensa efectele negative asupra activitatii
economice a sectorului de transporturi generate de intarzierea aderdrii la Spatiul
Schengen.

(2) Indemnizatia de hrana previdzutd la alin.(1) se acordd in limita a
echivalentului in lei a 40 euro/zi si este deductibila fiscal, in conditiile legii.

Art.IL.- Legeanr.227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr.688 din 10 septembrie 2015, cu modificdrile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:
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1. La articolul 76 alineatul (2), literele k) si m) se modificid si vor avea
urmatorul cuprins:

,,kK) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia
specificd detasarii transnationale, prestatiile suplimentare primite de lucrétorii mobili
previzuti in Hotararea Guvernului nr.38/2008 privind organizarea timpului de muncé
al persoanelor care efectueazi activititi mobile de transport rutier, cu modificarile
ulterioare, precum si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in
materie, pe perioada desfasurdrii activitatii in alta localitate, in tard sau in strainatate,
in interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(1) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotédrare a
Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 4 salarii
de baza corespunzatoare locului de munca ocupat;

(ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarére
a Guvernului, pentru personalul roméan trimis in strdinitate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, in limita a 4 salarii de baza corespunzatoare locului de
munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 4 salarii de baza corespunzéatoare locului de munca
ocupat se calculeaza prin raportarea celor 4 salarii la numarul de zile lucritoare din
luna respectivd, iar rezultatul se multiplicA cu numérul de zile din perioada de
delegare/detasare/desfasurare a activitatii in alta localitate, in tara sau in strdinatate;

m) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decét cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada
deplasérii in altd localitate, in tard si in strdinatate, in interesul desfasurarii activitétii,
astfel cum este prevazut in raportul juridic, de citre administratorii stabiliti potrivit
actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de catre directorii care isi
desfasoard activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de
supraveghere, potrivit legii, precum si de catre manageri, in baza contractului de
management prevazut de lege, pentru partea care depiseste plafonul neimpozabil
stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotérére a
Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 4
remuneratii prevézute in raportul juridic;



(i1) in strdindtate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd, prin hotarare
a Guvernului, pentru personalul roméan trimis in strainatate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, in limita a 4 remuneratii prevazute in raportul juridic.
Plafonul aferent valorii a 4 remuneratii prevdzute in raportul juridic se
calculeaza prin raportarea celor 4 remuneratii la numarul de zile lucratoare din luna
respectivd, iar rezultatul se multiplicd cu numarul de zile din perioada deplasarii;”

2. Laarticolul 76 alineatul (4), dupii litera x) se introduce o nouai liter3, lit.z),
cu urmatorul cuprins:
,,Z) indemnizatia de hrana primitd de lucrétorii mobili prevadzuti in Hotararea
Guvernului nr.38/2008, cu modificarile ulterioare.”

3. La articolul 139 alineatul (1), literele j) si 1) se modifica si vor avea
urmaétorul cuprins:

,J) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia
specificd detasarii transnationale, prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili
prevazuti in Hotararea Guvernului nr.38/2008, cu modificérile ulterioare, precum si
orice alte sume de aceeasi naturd, altele decdt cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in materie, pe
perioada desfasurdrii activitétii in altad localitate, in tard sau in strdindtate, in interesul
serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(1) in tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotéréare a
Guvernului, pentru personalul autoritétilor si institutiilor publice, In limita a 4 salarii
de baza corespunzitoare locului de munci ocupat,

(ii) in strdinatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotérare a
Guvernului, pentru personalul romén trimis in strdinitate pentru indeplinirea unor.
misiuni cu caracter temporar, in limita a 4 salarii de bazé corespunzitoare locului de
munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 4 salarii de baza corespunzatoare locului de munca
ocupat se calculeaza prin raportarea celor 4 salarii la numaérul de zile lucritoare din
luna respectiva, iar rezultatul se multiplici cu numaéarul de zile din perioada de
delegare/detasare/desfasurare a activitatii in altd localitate, In tard sau in strdindtate;

) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada
deplasarii in alta localitate, in tard sau in strdinatate, in interesul desfasurarii activitatii,
astfel cum este prevazut in raportul juridic, de citre administratorii stabiliti potrivit
actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de cétre directorii care isi
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desfasoard activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de citre membrii
directoratului de la societitile administrate in sistem dualist si ai consiliului de
supraveghere, potrivit legii, precum si de citre manageri, in baza contractului de
management previzut de lege, pentru partea care depéseste plafonul neimpozabil
stabilit astfel:

(i) in tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotéréare a
Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 4
remuneratii prevdzute in raportul juridic;

(ii) 1n straindtate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd, prin hotdrare
a Guvernului, pentru personalul roman trimis in strdinitate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, in limita a 4 remuneratii prevézute in raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 4 remuneratii prevdzute in raportul juridic se

calculeaza prin raportarea celor 4 remuneratii la numarul de zile lucratoare din luna
respectiva, iar rezultatul se multiplicd cu numaérul de zile din perioada deplasarii;”

4. La articolul 142, dupi litera aa') se introduce o noui liter, lit.aa%), cu
urmitorul cuprins:
,,aa%) indemnizatia de hrana primita de lucratorii mobili prevazuti in Hotéararea
Guvernului nr.38/2008, cu modificarile ulterioare.”

5. La articolul 157 alineatul (1), literele m) si o) se modificd si vor avea

urmaétorul cuprins:
| ,,m) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia
specificd detasarii transnationale, prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili
“prevazuti de Hotdrarea Guvernului nr.38/2008, cu modificarile ulterioare, precum si
orice alte sume de aceeasi naturd, altele decédt cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in materie, pe
perioada desfasurarii activitatii in-altd localitate, in tard sau in striinétate, in interesul
serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(1) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotérare a
Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 4 salarii
de baza corespunzétoare locului de munca ocupat;

(ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd prin hotérare a
Guvernului, pentru personalul roméan trimis in strdinitate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, in limita a 4 salarii de baza corespunzitoare locului de
munca ocupat.
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Plafonul aferent valorii a 4 salarii de baza corespunzétoare locului de munca
ocupat se calculeazd prin raportarea celor 4 salarii la numarul de zile lucratoare din
luna respectivi, iar rezultatul se multiplicd cu numairul de zile din perioada de
delegare/detasare/desfasurare a activitatii in altd localitate, in tard sau in strainatate;

0) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate
pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasarii in
alta localitate, in tard si in strdindtate, in interesul desfagurdrii activitatii, astfel cum este
prevazut in raportul juridic, de citre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/mandat, de cétre directorii care isi desfdsoara activitatea
in baza contractului de mandat potrivit legii, de cdtre membrii directoratului de la
societdtile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii,
precum si de cétre manageri, in baza contractului de management prevazut de lege,
pentru partea care depiseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(1) in tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarére a
Guvernului, pentru personalul autorititilor si institutiilor publice, in limita a 4
remuneratii prevazute in raportul juridic;

(i) in strdinatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotéarére
a Guvernului, pentru personalul romén trimis in strainatate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, in limita a 4 remuneratii prevazute in raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 4 remuneratii prevdzute in raportul juridic se
calculeazd prin raportarea celor 4 remuneratii la numarul de zile lucratoare din luna
respectiva, iar rezultatul se multiplicd cu numaérul de zile din perioada deplasarii;”

6. La articolul 157, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,(2) Nu se cuprind in baza lunara de calcul al contributiei de asigurdri sociale
de sanatate sumele prevazute la art.76 'alin.(4) lit.d) si z), art.141 lit.d) si art.142, cu
exceptia sumelor reprezentand valoarea nominald a biletelor de valoare sub forma
tichetelor de masa si a voucherelor de vacanta, acordate potrivit legii.”

7. La articolul 220* alineatul (1), literele h) si j) se modifica si vor avea
urmaétorul cuprins:

,»h) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia
specifica detasarii transnationale, prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili
prevazuti in Hotararea Guvernului-nr.38/2008, cu modificarile ulterioare, precum si
orice alte sume de aceeasi naturd, altele decdt cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in materie, pe
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perioada desfasurarii activitatii in alta localitate, in tara sau in straindtate, in interesul
serviciului, pentru partea care depédseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(1) in tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 4 salarii
de bazi corespunzatoare locului de munca ocupat;

(11) in strdindtate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd, prin hotarare
a Guvernului, pentru personalul roman trimis in strdinitate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, in limita a 4 salarii de baza corespunzatoare locului de
munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 4 salarii de baza corespunzatoare locului de munca
ocupat se calculeazi prin raportarea celor 4 salarii la numarul de zile lucratoare din
luna respectivd, iar rezultatul se multiplicd cu numarul de zile din perioada de
delegare/detasare/desfasurare a activitatii in alta localitate, in tara sau in strainatate;

j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturi, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada
deplasérii 1n altd localitate, in tard si In strainatate, in interesul desfasurdarii activitatii,
astfel cum este prevazut in raportul juridic, de cétre administratorii stabiliti potrivit
actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de cétre directorii care isi
- desfasoard activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la societdtile administrate in sistem dualist si ai consiliului de
supraveghere, potrivit legii, precum si de cdtre manageri, in baza contractului de
management previzut de lege, pentru partea care depdseste plafonul neimpozabil
stabilit astfel:

(1) in tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarére a
Guvernului, pentru personalul autorititilor si institutiilor publice, in limita a 4
remuneratii prevazute in raportul juridic;

(ii) 1n strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd, prin hotérére
a Guvernului, pentru personalul romén trimis in strdinitate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, in limita a 4 remuneratii prevézute in raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 4 remuneratii prevdzute in raportul juridic se
calculeazi prin raportarea celor 4 remuneratii la numaérul de zile lucrdtoare din luna
respectiva, iar rezultatul se multiplicd cu numarul de zile din perioada deplasarii;”

ArtIIL.- Prin derogare de la prevederile art.4 alin.(1) din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare, prezenta lege intra in
vigoare la 3 zile de la publicarea iIn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedinta din 18 martie 2024, cu
respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (1) din Constitutia Romaniei,
republicata.

p- PRESEDINTELE SENATULUI

SORIN-MIHAI CIMPEANU



